Protokot ze spotkania
z dnia 13 stycznia 2020 r.
w sprawie wynagrodzen administracji i obstugi
od stycznia 2020 r.

W spotkaniu uczestniczyli:

e Przedstawiciele organu prowadzacego:
- 1 Zastepca Prezydenta Miasta Pan Wojciech Chmiel,
- Naczelnik Wydziatu Edukacji Pan Maciej Lisak — Zbronski,
- Dyrektor MZOPO Pani Barbara Adler

e  Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych:
- Przewodniczgca NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty Pani Grazyna Chomiuk,
- Prezes Oddziatu ZNP Pan Marek Fabryczny.

Przebieg spotkania w dniu 13 stycznia 2020 r. | ' il

Uzgodniono nastepujace zasady w kwestii ptac na stanowiskach administracji i obstugi w miejskich
jednostkach o$wiatowych:

1. Wyjéciowa stawkg zasadnicza na peten etat bedzie minimalne wynagrodzenie zasadnicze
w gospodarce w danym roku.
Zachowanie proporcji wynagrodzen Administracja/obstuga przyjeto wskaznik 1,2 do 1,3.
Wtaczenie premii regulaminowej (10%) do wynagrodzenia zasadniczego — likwidacja
funduszu premiowego.

4. Dodatek specjalny wyptacany bedzie z oszczednosci na sktadkach ZUS oraz innych
(w regulaminach wynagradzania wszystkich jednostek o$wiatowych zmiana powinna by¢
uwzgledniona).

5. Z uwagi na duzg ilo¢ zmian regulaminy wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
powinny by¢ uzgodnione od nowa.

6. Uzgodniono minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych stanowisk
administracji i obstugi:

Stanowisko Stawki uzgodnione
Sekretarka / referent 3300 zt
Intendent 2 850 zt
Kucharka 2 750 zt
RzemiesInik, konserwator 2 700 zt
Pomoc nauczyciela 2 650 zt
Pracownik do prac lekkich, pomoc kuchenna, sprzataczka, str6z, dozorca 2 600 zt

Do stanowisk z przedrostkiem starszy, samodzielny itp. przyjmuje si¢ wynagrodzenie ustalone do
stanowiska podstawowego.

7. W przypadku pracownikéw, dla ktdrych wynagrodzenie zasadnicze po nowemu bedzie nizsze
od dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego + premia, nalezy ustalic
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego + dotychczasowa premia.




8. Na wdrozonych podwyzkach na wynagrodzeniu brutto pracownik nie moze stracic.

9. Strona zwigzkowa przyjmuje z zadowoleniem powyisze ustalenia oraz deklaracje Pana
Prezydenta w sprawie planowanych corocznych spotkarn dotyczacych podwyzek
wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi.

10. Stanowiska nie ujete w powyzszej tabeli wymagajg uzgodnieri stawki wynagrodzenia
zasadniczego w porozumieniu z organem prowadzacym oraz ze zwigzkami zawodowymi na
odrebnych spotkaniach.

11. Powyzsze uzgodnienia wchodza w zycie z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 roku.

12. Termin nastgpnego spotkania ustalono na dzieri 5 lutego 2020 roku o godz. 10.00.
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